STATUTEN

8§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fuhrt den Namen "LEBENS - GEIST - ENERGIE"
2) Er hat seinen Sitz in 6840 Gotzis; Junker - Jonas - Platz 7 und erstreckt seine Tatigkeit auf den deutschsprachigen Raum
3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt

8 2 Zweck

Die Vereinstatigkeit ist gemeinniitzig im Sinne der Bundesabgabenverordnung und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Der Verein
will den Vereinszweck frei von politischen und weltanschaulichen Einflussen erfillen. Er bekennt sich vorbehaltios zu einem
demokratischen Osterreich. Der Verein bezweckt:

. Die Wahrung und Erweiterung des Berufshildes eines nach ethischen Grundséatzen orientierten ganzheitlichen
Naturheiltherapeuten, sowie im energetischen und spirituellen Bereich

Die Stitzung und Forderung der Berufsgruppe der ganzheitlichen Therapeuten in den verschiedensten Bereichen

Die Anerkennung von den verschiedensten Methoden im therapeutischen, energetischen und spirituellen Bereich

Die Schaffung von Qualitatsstandards

Die Herausgabe von Informationsschriften

Die Qualitatssicherung durch fachliche Aus- und Weiterbildung der Vereinsmitglieder

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.
2) Alsideelle Mittel (Tatigkeiten) dienen:

a) Versammlungen und Besprechungen zur Koordinierung der Vereinsinteressen

b) Abhaltung von Veranstaltungen verschiedenster Art, von verschiedenen Themenbereichen

c) Abhaltung regelmaRiger Treffen

d) Abhaltung und Besuch von Fortbildungsveranstaltungen, Workshops, Vortragen

e) Schaffung von Voraussetzungen (Raum-Platz-Lokal) fur die Ausiibung des Vereinszweckes

f)  Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen, Anléssen

g) Kontakte und Verbindungen zu Vereinen gleicher Tendenz und Pflege der Kameradschaft

h)  Herausgabe von Mitteilungsblattern, Vereinszeitschriften und anderen Druckwerken

i) Vortrage, Diskussionsveranstaltungen

j)  Abhaltung von Veranstaltungen zur Werbung von Mitgliedern und gesellige Veranstaltungen jeglicher Art

3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgebihren
b) Ertrage aus vereinseigenen Veranstaltungen und Unternehmungen

c) Ertrdge aus Basaren und Ausstellungen
d) Spenden, Subventionen, Sponsoreneinnahmen, Werbung, Sammlungen

"LEBENS - GEIST - ENERGIE"

Verein zur Forderung der energetischen,
therapeutischen und spirituellen Bereiche

A-6840 Gotzis; Junker - Jonas- Platz 7 / lebens-geist-energie@lichtzentrum.eu
§ 3 Dauer eines Geschaftsjahr
Das Geschaéftsjahr beginnt und endet mit der Jahreshauptversammlung.
8§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auerordentliche und Ehrenmitglieder
2) Ein ordentliches (aktives) Mitglied kann jede ordentliche Person werden, die das 16. Lebensjahr vollendet hat und sich zum
Zweck/Pflichten des Vereins bekannt hat



3) Ein auRerordentliches (passives) Mitglied kann jede Person werden die den Verein in seiner Vereinstatigkeit vor allem
durch Zahlung des Mitgliedsbeitrages oder Spendenbeitrages fordern. Ihnen kommen keine weiteren Rechte zu

4)  Zu den Ehrenmitgliedern kdnnen Personen ernannt werden, die besondere Verdienste um den Verein erworben haben und
Uber Antrag des Vorstandes in der Hauptversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden

8 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden. Ein ordentliches Mitglied ist man erst bei Bezahlung der Mitgliedschaft und dem Besuch einer Veranstaltung
mit der Frist von 3 Monaten und der Verpflichtung mindestens 4 Veranstaltungen pro Jahr zu besuchen. Jedes ordentliche
Mitglied erhalt zum Nachweis seiner Mitgliedschaft einen Ausweis. Diese sind bei Beendigung der Mitgliedschaft an den
Vorstand zuriickzugeben.

8 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod oder Ausschluss und bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit

2) Der freiwillige Austritt kann nur zum 31.12. erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 3 Monat vorher schriftlich
mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fur die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafRgeblich

3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz einmaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer
angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unberiihrt

4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens sowie wegen eines Verhaltens, das gegen das Vereinsinteresse
verstoft, verfligt werden

5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der Generalversammlung uber
Antrag des Vorstands beschlossen werden

8 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Rechte:

a) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins
zu beanspruchen. Eintrittsgelder fir diverse Veranstaltungen sind jedenfalls zu bezahlen

b) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur ordentlichen und
Ehrenmitgliedern zu

c) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

d) Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer au3erordentlichen Generalversammlung
verlangen

e) Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren.
Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden

2) Pflichten:

a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu unterlassen,
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte

b)  Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten

c) Die Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammiung
beschlossenen Hohe verpflichtet

d) Jedes Mitglied verpflichtet sich mindestens 4 Veranstaltungen pro Jahr zu besuchen, dann bleibt die aktive
Mitgliedschaft erhalten, ansonsten wird er als auRerordentliches (passives) Mitglied eingestuft

e) Innerhalb 3 Monaten nach Besuch eines Workshops oder eines Vortrages wird die ordentliche (aktive)
Mitgliedschaft vom Vorstand bestéatigt

§ 8 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind der Vorstand, die Jahreshauptversammlung, die Rechnungsprifer (Kassaprufer) und das
Schiedsgericht.

8§ 9 Die Hauptversammlung

1) Eine ordentliche Generalversammlung findet jéhrlich statt.
2) Eine auRerordentliche Generalversammlung findet innerhalb eines angemessenen Zeitraums statt. Auf Grund von:

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung
b) schriftichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder

c) Verlangen der Rechnungspriifer

d) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens
zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt
gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer oder durch
einen gerichtlich bestellten Kurator



4)
5

6)

7
8)

9)

Antrage zur Generalversammlung sind spéatestens 10 Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand
schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen

Glltige Beschlisse — ausgenommen solche uber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen
Generalversammlung — kdénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur ordentliche und
Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollmachtigen vertreten. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuléssig.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussféhig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschlusse, mit denen das Statut des Vereins geédndert oder der Verein aufgelost werden
soll, bedirfen jedoch einer rechtsgiltigen Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann/Obfrau, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch
dieser verhindert ist, so fuhrt das alteste (Vereinszugehdorigkeits Jahren) anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

8 10 Aufgaben der Hauptversammlung

Der Hauptversammlung sind besonders vorbehalten:

Feststellung und Uberpriifung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung vom Protokoll der letzten Hauptversammiung
Vorlegung von Berichten

Vorlegung des Kassenberichts

Vorlegung des Berichtes der Rechnungsprufer

Abstimmung tber die Berichte und Erteilung der Entlastung des Vorstandes und des Kassier
Wahl und Enthebung des Vorstandes und der Rechnungsprifer
Festsetzung der Aufnahme- und Mitgliedsgebiihren

Ehrungen

Satzungsanderungen, Auflésung

Sonstige Angelegenheiten, Allfélliges

8 11 Vorstand

1

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

10)

Der Vorstand besteht aus:

(@) Obmann/Obfrau

(b) Obmann/Obfrau-Stellvertreter
(c) Schriftfiihrer

(d) Kassier

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds
das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung®
(uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziiglich eine
aulerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer handlungsunféhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die
Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 1 Jahr; auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes.
Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist persénlich auszutben.

Der Vorstand wird vom Obmann/Obfrau, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich oder mindlich einberufen.
Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen
anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fihrt der Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz
dem altesten (Vereinszugehdrigkeits Jahren) anwesende Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die
Ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

Aufer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung
und Ruicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die
Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an den Vorstand,
im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12 Aufgaben des Vorstands

1)
2)

3)

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins.

Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organs im Rahmen dieses Statuts
und der Beschliisse der Generalversammlung zu fiihren.

Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Vorstand unter Bertcksichtigung dieses Statuts eine Geschaftsordnung
beschlossen werden.

1
Ergénzungs-, Zuwabhl



4) In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

fur den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

Organisation von Veranstaltungen

Verwaltung des Vereinsvermdgens und Einrichtung eines Rechnungswesens

Information der Vereinsmitglieder tGber die Vereinstéatigkeit

Information der Vereinsmitglieder tber Vereinsgebarung und den gepruften Rechnungsabschluss
Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen Generalversammiung
Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereins

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der Obmann/Obfrau ist der hochste Vereinsfunktionar und fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereines. Er/Sie vertritt den
Verein nach aul3en, gegentiber Behdrden und dritten Personen.

2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmanns/Obfrau und des
Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten des Obmanns/Obfrau und des Kassiers.

3) Rechtsgeschéftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. fur ihn zu zeichnen, kdnnen
ausschlief3lich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

4) Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschéftsfihrer bestellen. Der Geschaftsfuhrer ist fir die Abwicklung der ihm
Ubertragenen laufenden Geschéfte gemafl den Anweisungen des Obmanns/Obfrau verantwortlich. Der Geschaftsfuhrer ist
berechtigt, den Verein gemeinsam mit dem Obmanns/Obfrau nach auf3en zu vertreten. Die weitergehenden Details tber
die Rechte und Pflichten des Geschéaftsfihrers werden ggf. in einer eigenen Geschéftsordnung festgelegt, die vom
Vorstand zu beschlie3en ist.

5) Im eigenen Namen oder fur einen anderen geschlossene Geschéafte eines Vorstandsmitglieds mit dem Verein (Insich-
Geschaéfte) bedurfen der Zustimmung eines anderen, zur Vertretung oder Geschéftsfiihrung befugten Organverwalters.

6) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstédndig Anordnungen zu treffen; im
Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

7) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

8) Der Schriftfiihrer unterstiitzt den Obmann/Obfrau bei der Fihrung der Vereinsgeschafte. Ihm obliegt die Fihrung der
Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

9) Der Kassier ist fiir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

10) Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns/Obfrau der Stellvertreter.

8 14 Rechnungsprifer

1) Zwei unabhangige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung fur 1 Jahr als Rechnungsprifer
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2) Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im
Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemé&fle Verwendung der Mittel. Der Kassier
hat den Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprifer haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

3) Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung. Die
Bestimmungen des § 11 Abs. 8 - 10 gelten furr die Rechnungspriifer sinngeman.

4) Die Rechnungsprufer verpflichten sich zur Verschwiegenheit im Bezug auf samtliche Vereinsinterna, die im Laufe einer
Prifungstétigkeit bekannt werden, dies ist ein MUSS fir jeden Kassaprifer. Inhalte der Priifung dirfen ausschlie3lich dem
Vorstand und der Mitgliederversammlung mitgeteilt werden.

§ 15 Das Schiedsgericht

In allen Streitigkeiten aus dem Vereinsverhéltnis — sowohl zwischen dem Vorstand und einzelnen Mitgliedern als auch zwischen
den Mitgliedern untereinander — entscheidet das Schiedsgericht. Das Schiedsgericht wird gebildet, indem jeder Streitpartei ein
ordentliches Vereinsmitglied zum Schiedsrichter wahlit. Die beiden Schiedsrichter wéhlen ein drittes, nicht an der Sache
beteiligtes ordentliches Vereinsmitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Sollte Uber die Person des/der Vorsitzenden
keine Einigung erzielt werden, so entscheidet das Los. Das Schiedsgericht entscheidet nach festem Wissen und Gewissen und
Stimmenmehrheit. Uber die Verhandlung ist ein Protokoll zu filhren, das von allen Mitgliedern des Schiedsgerichts zu
unterfertigen ist. Die Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 16 Freiwillige Auflésung des Vereins

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auf3erordentlichen Generalversammlung
und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die Abwicklung zu beschliel3en.
Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss darliber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

Dieses Vermogen soll, soweit dies mdglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die Gleiche oder ahnliche Zwecke wie
dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.



